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Fonduri UE pentru

piete ale muncii
= cluzive PATHS 2 INCLUDE

De ce conteaza incluziunea Programe de finantare ale UE pentru piete

Excluziunea de pe piata muncii creste riscul somajului pe termen lung, al ale muncii favorabile incluziunii
risipei de competente si al incetinirii cresterii economice.

Discriminarea afecteaza productivitatea, sanatatea mentala a lucratorilor

si alocarea competentelor. European Social Fund Plus (ESF+)

Imbatranirea demografica accentueaza deficitul de fortd de munca; in e \izeaza punerea in aplicare a Planului de actiune privind Pilonul european

lipsa unor masuri, cresterea PIB-ului pe cap de locuitor in UE ar putea al drepturilor sociale prin combaterea saraciei si a excluziunii, combaterea

incetini semnificativ. discriminarii si promovarea accesului la piata muncii

Politicile de activare, singure, nu sunt suficiente: trebuie abordate Sprijinad stimulentele pentru angajare, combaterea discriminarii, egalitatea

probleme sistemice (cum ar fi discriminarea). de gen, accesul la servicii de ingrijire, incluziunea persoanelor cu
dizabilitati si cooperarea transnationala

Principalele rezultate ale cercetarii Citizens, Equality, Rights and Values Programme (CERV)

. . 5 . * Sustine societati bazate pe drepturi, democratice, egale si incluzive
* Excluziunea de pe piata muncii este rAezultat.ul atat  al e Patru piloni, inclusiv ,egalitate, drepturi si egalitate de gen”
caracteristicilor individuale (cum ar fi genul, varsta si statutul de « Abordeaza barierele legate de ingrijire, discriminarea la locul de munca si

migrant), cat si al factorilor contextuali (cum ar fi responsabilitatile
de Ingrijire, caracteristicile organizationale si intreruperile activitatii

managementul diversitatii

legate de sanatate) si al intersectiilor acestora de-a lungul intregii Mecanismul de Redresare si Rezilienta (RRF)
vieti a persoanelor * Fond temporar care permite reforme pentru tranzitiile ecologice si digitale
> ESF+ * Sprijina perfectionarea competentelor, reformele pietei muncii, crearea de

, L _ . . 5 locuri de munca permanente si rezilienta in timpul crizelor
* Disparitati importante intre genuri pe pietele europene ale muncii

* mamele (singure) se confrunta cu dezavantaje semnificative In Fondul European de Dezvoltare Regionala (ERDF)
recrutare * Vizeaza sa reduca disparitatile economice, sociale si teritoriale dintre
> CERV regiunile UE
V, . : D : * Sprijina ocuparea efectiva si favorabila incluziunii, educatia, competentele
* Urmarile pandemiei COVID-19 i digitalizarea exacerbeaza si incluziunea sociald pentru a corecta dezechilibrele dintre regiuni

iInegalitatile existente in cazul grupurilor vulnerabile > RRF

. . s . Fondul pentru Azil, Migratie si Integrare (AMIF)
* Dezavantajele experimentate pe parcursul vietil profesionale sunt * Vizeazd consolidarea capacitatilor nationale de gestionare a migratiei si
integrate In contexte nationale si regionale > ERDF oromovarea solidarititii
 Sprijina masurile de integrare, cum ar fi orientarea profesionala, cursurile
de limba, evaluarea competentelor si programele de orientare

* Discriminarea etnica ramane prevalenta in intreaga Europa, limitand
accesul la oportunitati egale de angajare

* Masurile la nivel organizational pot reduce discriminarea etnica la

angajare si pot integra migrantii la locul de munca

> AMIF

Recomandari pentru bugetul UE 2028-2034 (CFM)

1. Alinierea ESF+ la Strategia europeana in domeniul ingrijirii: investitii n ingrijirea copiilor, Tngrijirea pe termen lung si sprijin pentru ingrijitorii
informali, precum si consolidarea serviciilor publice de ocupare a fortei de munca, permitandu-le sa ofere sprijin personalizat angajatorilor
si lucratorilor;

2. Continuarea si extinderea initiativelor CERV de promovare a diversitatii la locul de munca, cu un accent special pe facilitarea accesului
mamelor pe piata muncii;

3. Utilizarea resurselor RRF ramase pentru a promova tranzitii digitale si verzi incluzive la locul de munca, cu programe de perfectionare tintite
pentru lucratorii aflati in situatii vulnerabile;

4. Cresterea investitillor ERDF 1n infrastructura accesibila de ingrijire si educatie si I1n parteneriate locale cu societatea civila care sprijina
iIncluziunea pe piata muncii a comunitatilor expuse riscului;

5. Sustinerea AMIF prin investitii continue 1n recrutarea incluziva, programe de mentorat si formare in domeniul gestionarii diversitatii pentru a

implica managerii in eforturile de promovare a diversitatii.

PATHS2INCLUDE este un proiect de cercetare de 3 ani finantat de Horizon Europe care investigheaza aspectele multidimensionale ale discriminarii, politicile care ar
putea reduce inegalitatile si promova incluziunea sociala pe pietele europene ale muncii si factorii de risc ai vulnerabilitatii care pot aparea in viitorul muncii. Cercetarea
se concentreaza pe trei procese-cheie de pe piata fortei de munca: recrutarea; parcursurile de cariera; si iesirea timpurie din viata activa, acordand o atentie deosebita
participarii pe piata fortei de munca la intersectia dintre gen, etnie, varsta, sanatate, dizabilitati si responsabilitati de ingrijire.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, tnsa, exclusiv autorului (autorilor) si nu

reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene. Nici Uniunea Europeana si nici autoritatea finantatoare
nu pot fi considerate raspunzatoare pentru acestea.
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