Deschizand drumul cétre
piete ale muncii incluzive in
cadrul Pilonului european al

drepturilor sociale

De ce este important

Pilonul european al drepturilor sociale include douazeci de principii si drepturi menite sa 1.

sprijine piete ale muncii functionale si echitabile

Obiectivul Comisiei Europene: cresterea ratei de ocupare a fortei de munca la cel putin

78% pana in 2030

» Este necesara eliminarea barierelor existente si sprijinirea grupurilor cu oportunitati

mai reduse

In prezent, aproximativ 51 de milioane de persoane se afld inca in afara pietei muncii
Incluziunea stimuleaza productivitatea, coeziunea si competitivitatea pe termen lung
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PATHS 2INCLUDE

Pilonul european al drepturilor sociale

Principii relevante pentru pietele muncii favorabile incluziunii:
Educatie, formare profesionala siinvatare pe tot parcursul
vietii

2. Egalitatea de gen

3. Egalitatea de sanse

4. Sprijin activ pentru ocuparea fortei de munca

6. Salarii

9. Echilibrul dintre viata profesionala si cea personala
10. Medii de lucru sanatoase, sigure si bine adaptate

Principalele rezultate ale cercetarii

Educatia si dezvoltarea competentelor pot compensa efectele

dezavantajelor

 Corelatie puternica intre invatamantul superior si cresterea participarii pe
piata muncii si a ocuparii fortei de munca

* Educatia tertiara poate atenua partial impactul dezavantajelor

* Piata fortei de munca post-pandemie este modelata de formele flexibile de
munca si digitalizare

Femeile au o pozitie pe piata muncii mai vulnerabila decat barbatii

* Penalizare de gen asociata cu parentalitatea, mamele (in special cele
singure) confruntandu-se cu dezavantaje semnificative

* Vulnerabilitate economica a femeilor la pensionare

Lacune persistente in disponibilitatea datelor
* Dificultatea de a identifica grupurile vulnerabile si discriminarea cu care se
confrunta acestea
2> din cauza dimensiunilor limitate ale esantioanelor si a lipsei de intrebari
specifice
> este dificil sa se evalueze impactul politicilor de ocupare a fortei de
munca asupra grupurilor vulnerabile

Dezavantajele intersectionale determina excluziunea de pe piata muncii

* Excluziunea este rezultatul interactiunii dintre caracteristici individuale si
contextuale pe parcursul vietii
2 politicile trebuie sa vizeze vulnerabilitati care se suprapun

Resursele materiale pot atenua vulnerabilitatea

* Un nivel mai ridicat al averii este legat de o probabilitate redusa de a fi
exclus de pe piata muncii

* Resursele materiale par sa atenueze alte vulnerabilitati

Ce functioneaza?

vulnerabilitatea economica
e Salariile minime adecvate

Programe de calificare si formare adaptate nevoilor populatiilor vulnerabile

Colectarea cuprinzatoare de date care surprind dinamica ocuparii fortei de munca si experientele grupurilor vulnerabile

Politicile cu o abordare intersectionala care vizeaza vulnerabilitatile care se suprapun si care decurg din caracteristicile individuale
Punerea in aplicare si respectarea deplina a directivelor Uniunii Europene privind egalitatea (2000/78/CE si 2000/43/CE)

Masurile concrete si realizabile privind politica in domeniul diversitatii, cum ar fi practicile de angajare incluzive

Formele flexibile de lucru care faciliteaza echilibrul intre viata profesionala si cea personala si previn discriminarea mamelor la angajare

Locurile de munca care promoveaza sanatatea, permitand lucratorilor varstnici sa ramana mai mult timp in campul muncii si saisi reduca

Discriminarea la recrutare ramane raspandita in Europa

* Mamele si minoritatile etnice continua sa se confrunte cu prejudecati
sistemice in intreaga Europa

 Sprijinul organizational cuprinzator si practicile de angajare incluzive pot
contribui la o forta de munca mai diversa

Activarea lucratorilor in varsta poate creste inegalitatile
* Nu toti lucratorii in varsta au oportunitati egale de a-si ajusta momentul
pensionarii si de a-si prelungi viata profesionala
* Dezavantajele tind sa se acumuleze de-a lungul vietii, avand un impact
disproportionat asupra calitatii vietii lor la o varsta inaintata
* Genul, structura gospodariei, sanatatea, educatia si resursele materiale
sunt factori-cheie care exclud lucratorii in varsta, interactionand adesea in
moduri complexe
* Constrangerile economice si problemele de sanatate influenteaza momentul
iesirii de pe piata muncii a lucratorilor in varsta

Responsabilitatile de ingrijire modeleaza inegalitatea de gen pe piata muncii

 Ingrijirea reprezintd o provocare semnificativd pentru activare, angajare,
ocuparea fortei de munca si prelungirea vietii profesionale, in special in cazul
femeilor

* Discriminarea bazata pe ingrijire este mai putin frecventa in organizatiile care
au aranjamente de lucru flexibile si/sau masuri de politica in domeniul
diversitatii

Viitorul muncii prezinta atat oportunitati, cat si provocari pentru grupurile

vulnerabile

* Digitalizarea ofera oportunitati pentru flexibilitate si accesibilitate

 Digitalizarea introduce bariere si accentueaza inegalitatile existente pentru
grupurile vulnerabile

Concediul platit corespunzator in cazul lucratorilor cu responsabilitati de ingrijire

PATHS2INCLUDE este un proiect de cercetare de 3 ani finantat de Horizon Europe care investigheaza aspectele multidimensionale ale discriminarii, politicile care ar
putea reduce inegalitatile si promova incluziunea sociala pe pietele europene ale muncii si factorii de risc ai vulnerabilitatii care pot aparea in viitorul muncii. Cercetarea
se concentreaza pe trei procese-cheie de pe piata fortei de munca: recrutarea; parcursurile de cariera; si iesirea timpurie din viata activa, acordand o atentie deosebita
participarii pe piata fortei de munca la intersectia dintre gen, etnie, varsta, sanatate, dizabilitati si responsabilitati de ingrijire.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu

reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene. Nici Uniunea Europeana si nici autoritatea finantatoare

nu pot fi considerate raspunzatoare pentru acestea.
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