Cdi cdtre incluziune:

Spre piete ale muncii cu

adevdrat incluzive

Ce intelegem prin piete ale muncii incluzive?

Excluziunea de pe piata muncii nu depinde numai de caracteristicile
Individuale, ci si de interactiunea dintre factorii personali si contextuali de-

a lungul vietii.

Vulnerabilitatea pe piata muncii este inteleasa aici ca fiind interactiunea
dintre dezavantajele individuale si conditiile structurale, cum ar fi
regimurile de protectie sociala, reglementarile pietei muncii si normele

sociale predominante.

Activitate vs ocupare

Un aspect esential este diferenta dintre
Inactivitate (indisponibilitate pentru munca) si
somaj (cautarea unui loc de munca fara a-l
putea gasi):

e Lucratorii tineri tind sa fie cei mai activi,
dar au si cele mai mici sanse de a gasi un
loc de munca atunci cand il cauta.

* Femeile au o probabilitate mai scazuta de a
fi active, Insa atunci cand cauta activ un loc
de munca nu exista diferente in sansele de
angajare.

 Parintii singuri prezinta o activare mai
mare, dar probabilitati de angajare
semnificativ . mai scazute, probabil din
cauza constrangerilor legate de ingrijirea
copiilor.

Decalajul dintre activare si ocuparea fortei
de munca, diferenta dintre numarul de
persoane care sunt inscrise In masuri de
y,activare” (cum ar fi formarea, programele de
cautare a unui loc de munca etc.) si humarul
celor care se iIncadreaza efectiv In munca
ulterior, variaza de la o regiune la alta.

Pilonul 1 - Eliminarea barierelor structurale din calea participarii pe piata muncii
* Sprijinirea echilibrului dintre viata profesionala si cea personala, precum si a

responsabilitatilor de ingrijire

« Imbunatatirea adaptarilor la locul de munca pentru lucratorii Tn varsta si lucratorii

cu dizabilitati

* Reformarea politicilor privind concediul de paternitate si parental pentru a extinde

durata si eligibilitatea

discriminarii

Nivelul individual

Mai multe caracteristici individuale influenteaza
puternic oportunitatile de pe piata muncii:

Limitarile legate de sanatate sunt printre
principalele cauze ale excluziunii. Persoanele cu
sanatate precara sunt mai susceptibile de a fi
Inactive si somere si se confrunta cu riscuri mai
mari de nesiguranta a locului de munca, 1In
special in timpul crizelor economice.

Responsabilitatile de ingrijire reduc
semnificativ atasamentul fata de piata muncii, in
special in randul femeilor.

Educatia este cea mai puternica protectie
Impotriva excluziunii. Nivelurile mai ridicate de
educatie si competentele digitale au sporit
rezilienta n timpul trecerii la munca la distanta,
In timp ce lucratorii slab calificati s-au confruntat
cu dificultati mai mari.

Averea reduce riscurile: impactul negativ al
sanatatii precare asupra participarii pe piata
muncii este mult mai redus in randul persoanelor
mai Tinstarite. In mod similar, femeile din
quintilele superioare de avere se confrunta cu
riscuri de excluziune mult mai reduse.

Recomandari pentru politici
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De ce sunt ele importante?

Pietele fortei de munca favorabile incluziunii nu sunt doar un
Imperativ moral, ci si cheia productivitatii, inovarii si cresterili
pe termen lung.

2 Prin valorificarea intregului potential al tuturor lucratorilor,

Europa isi consolideaza atat competitivitatea, cat si
coeziunea sociala.

Principalele rezultate ale cercetarii

Interactiunea cu contextul

Dincolo de caracteristicile individuale, contextul
Influenteaza puternic oportunitatile de pe piata
muncii:

S

Persoanele din regiunile cu activitate economica
mal ridicata si somaj mai scazut au mail multe
sanse sa fie active si angajate, indiferent de
caracteristicile lor individuale.
Diversificarea economica consolideaza
rezistenta la socurile economice.

Regiunile cu niveluri ridicate de capital uman au
niete ale muncii mai active, desi concurenta
outernica poate reduce oportunitatile de
angajare.

Chiar si in regiunile mai bogate, riscurile
raman ridicate pentru persoanele aflate in
situatii vulnerabile. De exemplu, femeile cu
varste cuprinse intre 25 si 54 de ani din regiunile
cu PIB ridicat au o sansa de 39% de a ocupa un
loc de munca daca sunt active, dar aceasta
sansa scade la 30% 1n cazul unei boli cronice si
la doar 9% 1n cazul unor responsabilitati
semnificative de ingrijire.

Pilonul 2 - Crearea unor piete ale muncii regionale incluzive
Cresterea mobilitatii

a conectivitatii teritoriale prin politici privind

transportul public si locuintele

Consolidarea politicilor active pe piata munciisi reducerea decalajului dintre

activare si ocuparea fortei de munca, prin evaluarea situatiei lucratorilor care

* Consolidarea aplicarii legislatiei privind egalitatea de remunerare si combaterea

nu fac tranzitia de la activare la ocupare.

PATHS2INCLUDE este un proiect de cercetare de 3 ani finantat de Horizon Europe care investigheaza aspectele multidimensionale ale discriminarii, politicile care ar
putea reduce inegalitatile si promova incluziunea sociala pe pietele europene ale muncii si factorii de risc ai vulnerabilitatii care pot aparea in viitorul muncii. Cercetarea
se concentreaza pe trei procese-cheie de pe piata fortei de munca: recrutarea; parcursurile de cariera; si iesirea timpurie din viata activa, acordand o atentie deosebita
participarii pe piata fortei de munca la intersectia dintre gen, etnie, varsta, sanatate, dizabilitati si responsabilitati de ingrijire.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu

reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene. Nici Uniunea Europeana si nici autoritatea finantatoare
nu pot fi considerate raspunzatoare pentru acestea.
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