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Cum redefineste inteligenta

artificiald vulnerabilitatea pe
pieta muncii in Europa

PATHS 2INCLUDE

De la riscurile istorice la rezilienta viitoare

Schimbarea adusa de IA: noi riscuri Cine este cel mai expus riscului?

pentru forta de munca Riscul de adaptabilitate la IA creeaza noi modele de vulnerabilitate.

Acesta afecteaza in mod disproportionat femeile si lucratorii aflati spre
finalul carierei, introducand in acelasi timp riscuri ridicate pentru
angajatii cu studii superioare - grup care nu a fost considerat niciodata
vulnerabil.

Adoptarea IA remodeleazd piata muncii din UE. In timp ce
vulnerabilitatile traditionale persista (afectand migrantii sSi
persoanele cu nivel scazut de educatie), |A introduce un nou ,,risc
de adaptabilitate”.

Tabelul 1. Tabelul prezinta ponderile grupurilor socioeconomice in (a) diferitele
situatii de pe piata muncii si (b) riscul asociat IA in randul populatiei UE de 25-64 de

Acest risc afecteaza 14% din forta de munca din UE, 1n special pe 5099
anl in .

cel ale caror locuri de munca sunt foarte expuse automatizarii |A,
dar care nu dispun in prezent de competentele digitale necesare (@) (b
pentru a se adapta. Risc de

Grup Toate  Angajati Vulnerabilitatea pe piata muncii sclrsialliEie
(subocupat/inactiv/somer) o A
. . d
Principalele rezultate de cercetare: = ducati
» Suprapunerea: Riscurile actuale si viitoare se suprapun in mod N £ s 2 S
semnificativ in cazul femeilor si al lucratorilor in varsta. Femei 50% 479 5804 5094
oo e - . . A - 0 0 0 0
 Noii vulnerabili: Riscul asociat |A apare pentru grupuri care nu varsta 25-34  23% 24% 23% 22%
erau considerate traditional vulnerabile, In special angajatii cu Varsta 35-54  52% 56% 42% 56%
studil superioare. VAarsta 55-64  25% 20% 36% 22%
. .. . - Migranti 16% 15% 20% 14%
 Definitia: Risc ridicat de adaptabilitate la IA = expunere sran i ° i i
ridicata la |A (sarcini cognitive/interpersonale) + utilizare Parinti 20% 22% 17% 22%
redusa a instrumentelor digitale. o
5 Intreaga 1000  79% 28% 14%

populatie

Nota: Tarile au ponderi egale.

Sursa: Elaborare proprie pe baza EU-LFS din 2022. Interpretare: (a) In 2022, 50% din
populatia UE cu varsta cuprinsa intre 25 si 64 de ani era formata din femei. Dintre toti
MetOdOlOgie angajatii, 47% erau femei, in timp ce din totalul persoanelor vulnerabile pe piata muncii, 58%

erau femel. (b) Dintre toti angajatii cu risc ridicat de expunere la IA, 59% erau femeil.

Clasificarea fortei de munca

* Am clasificat lucratorii in functie de expunerea lor la |IA si de

competentele lor digitale actuale.

* Celmaicritic grup este ,,Riscul ridicat de adaptabilitate”. Implicatii pentru politici

Pregatit din punct de vedere Pentru a asigura rezilienta pietei muncii din UE, politicile

adai::ﬁ::t::e i cndieatide tehnologic AUESIETIE trebuie sa se reorienteze:
A adaptabilitate Expus la 1A Neexpus la IA de adaptabilitate
Expunerea la IA Ridicat Ridicat Scizut Scizut * Formare digitala tintita: Prioritizarea programelor de formare
Utilizarea specifice ocupatiilor pentru cei 14% dintre lucratori (de exemplu,
dispozitivelor Sciazut Ridicat Ridicat Sciazut profesori, lucratori in vanzari) care se confrunta cu o expunere
digitale ridicata la |A, dar nu utilizeaza suficient instrumente digitale.

e Personalde

e Profesionistiin e Profesionistiin curitenie * Sprijinirea lucratorilor aflati spre finalulcarierei: Pe masura ce

domeniultehnologiei stiinta siinginerie

e Cadredidactice TR o Profesionist e Muncitoriin forta de munca imbatraneste, productivitatea depinde de lucratorii
e Lucratoriinvanzari comunicatiilor AsOCiatith SHINt agricultura, mai in varsta. Sunt necesare programe adaptate pentru a-i ajuta sa
Ocupatiitipice e Profesionistiasociati ® F“”Ct"’”?”ge;‘era“s' siinginerie el se adapteze la sarcinile afectate de inteligenta artificiala.

din domeniuljuridic, ~ ©Perator intoducere e pescurt
o ’ date e Profesionisti din o

social si cultural R , . e |ucratoriin . . . . o s

e Profesionistiinafacer domeniul constructii si * Extinderea sferei de sprijin: Interventiile trebuie sa se extinda

sladministiatie SN Meseril conexe dincolo de grupurile traditionale pentru a include lucratorii cu studii

superioare, care se confrunta in prezent cu riscuri semnificative de

Pondere In forta de 14% 34% 12% 40% adaptabilitate Tn ciuda nivelului lor ridicat de educatie.

munca din UE

Sursa: Elaborare proprie pe baza datelor EU-LFS din 2022.

PATHS2INCLUDE este un proiect de cercetare de 3 ani finantat de Horizon Europe care investigheaza aspectele multidimensionale ale discriminarii, politicile care ar
putea reduce inegalitatile si promova incluziunea sociala pe pietele europene ale muncii si factorii de risc ai vulnerabilitatii care pot aparea in viitorul muncii. Cercetarea
se concentreaza pe trei procese-cheie de pe piata fortei de munca: recrutarea; parcursurile de cariera; si iesirea timpurie din viata activa, acordand o atentie deosebita
participarii pe piata fortei de munca la intersectia dintre gen, etnie, varsta, sanatate, dizabilitati si responsabilitati de ingrijire.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu

reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene. Nici Uniunea Europeana si nici autoritatea finantatoare

nu pot fi considerate raspunzatoare pentru acestea.
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