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Sanse egale la

angajare pentru
femei si barbati PATHS 2INCLUDE

Decalajul de ocupare a fortei de
munca intre parinti in functie de gen

Bariere si oportunitati pentru egalitatea de gen pe piata muncii

Rata de ocupare a fortei de munca in functie de gen si de statutul de
parinte (pe baza datelor EU-LFS)

Impactul normelor de gen asupra
modelelor de participare a parintilor
pe piata muncii

Munca la distanta sprijina
incluziunea femeilor pe piata
muncii

In UE se inregistreaza o evolutie treptata catre norme de

Cresterea muncii la distanta dupa pandemia COVID-19

gen mai progresiste, Insa persista viziunile traditionale. a condus la:

* O probabilitate mai mare ca mamele sa fie angajate

Normele de gen progresiste conduc la: cu norma intreaga, ceea ce a dus la o reducere cu

In cazul mamelor: 25% a diferentei de ocupare a fortei de munca

e Rate mai ridicate ale muncii cu norma partiala si la intre femeile cu si fara copii

distanta

* O crestere a numarului de ore lucrate
* Mai multa flexibilitate pentru a echilibra munca si

A e ) * O crestere a orelor de lucru dorite, care a condus
Ingrijirea copiilor

. . la o reducere a diferentei dintre orele de lucru dorite
In cazul tatilor:

de femeile cu si fara copii
* Mai putine dezavantaje pe piata muncii (de ex.,

subocupare)

Decalajul de ocupare a fortei de munca in randul

ol t3 A E Impactul variaza in functie de varsta copiilor si de
parintilor persista in Europa:

* Mai multe avantaje (de ex., functia de supervizor)

situatia gospodariei.

* Penalizarea maternitatii: Ocuparea unui loc de
munca de catre femei este afectata negativ de
calitatea de parinte

 Avantajul de paternitate: Locul de munca al
tatilor ramane stabil sau chiar creste

Exista Tn continuare lacune in ceea ce priveste

dovezile privind cauzele acestor modele

Diferente regionale: Tarile nordice au norme de gen mai

egalitare si cele mai mici diferente de ocupare a fortei de > Munca la distanta contribuie la reducerea

munca in comparatie cu Europa Centrala si de Est. constrangerilor de timp pentru mame, ceea ce poate

sprijini integrarea acestora pe piata muncii.

> Normele de gen progresiste conduc la rezultate
pozitive atat pentru femei, cat si pentru barbati.

De ce este important?

Mamele lucreaza mai des cu jumatate de norma sau pe posturi Cum putem promova egalitatea de gen pe piata muncii?

mai putin calificate, ceea ce duce la dezavantaje pe termen
lung in ceea ce priveste veniturile, evolutia Tn cariera si

e Locuri de munca favorabile familiilor, prin extinderea formelor de lucru flexibile, cum ar fi

pensionarea. munca la distanta, pentru a sustine angajarea mamelor dupa nastere si pentru a reduce

penalizarea maternitatii.

Tatii pot pierde beneficille emotionale si de dezvoltare ale e Accesul la servicii de ingrijire a copiilor la preturi accesibile si politici de concediu parental

implicarii active iningrijirea copiilor. bazate pe egalitatea de gen, care sa Incurajeze impartirea mai echitabila a

: : .. : . responsabilitatilor de ingrijire.
Egalitatea de gen pe piata muncii este importanta pentru

. .. : : : : e Contestarea activa a stereotipurilor si normelor de gen privind ingrijirea si munca, sprijinind
bunastarea copiilor: din punct de vedere economic, social si

. . . . . atat tatii care aleg sa se implice mai mult acasa, cat si mamele care cauta pozitii de
al dezvoltarii. Atunci cand mamele si tatii au acces egal la

: . . o : w conducere cu horma intreaga.
locuri de munca bune, la salarii echitabile si la conditii de &

. : L. : : e Diverse modele de rol diverse in campaniile de sensibilizare, In mass-media, in educatie si
munca favorabile, copiil beneficiaza Th mai multe moduri

. : la locul de munca pentru a accelera normalizarea rolurilor netraditionale.
masurabile.

e Masuri organizationale impotriva discriminarii la angajarea mamelor.

UE a convenit asupra unui obiectiv de reducere la jumétate a e Politici adaptate la nivel regional, deoarece atitudinile culturale variaza semnificativ intre

decalajului de ocupare a fortei de munca intre femei si barbati tari siin interiorul acestora.

(comparativ cu 2019) pana in 2030. Principalele cadre e Cercetari suplimentare privind normele de gen si ocuparea fortei de munca, efectele

europene se concentreazd pe egalitatea de gen: muncii la distanta asupra altor rezultate In cariera, cum ar fi cresterea salariilor, ratele de

Foaia de parcurs a UE pentru drepturile femeilor, Strategia promovare sau mobilitatea profesionala si daca exista diferente intre nivelurile de calificare

orivind egalitatea de gen 2026-2030, Pilonul european al S| sectoare, precum si asupra sanatatii mentale si bunastarii parintilor.

drepturilor sociale.

PATHS2INCLUDE este un proiect de cercetare de 3 ani finantat de Horizon Europe care investigheaza aspectele multidimensionale ale discriminarii, politicile care ar
putea reduce inegalitatile si promova incluziunea sociala pe pietele europene ale muncii si factorii de risc ai vulnerabilitatii care pot aparea in viitorul muncii. Cercetarea
se concentreaza pe trei procese-cheie de pe piata fortei de munca: recrutarea; parcursurile de cariera; si iesirea timpurie din viata activa, acordand o atentie deosebita
participarii pe piata fortei de munca la intersectia dintre gen, etnie, varsta, sanatate, dizabilitati si responsabilitati de ingrijire.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene. Nici Uniunea Europeana si

nici autoritatea finantatoare nu pot fi considerate raspunzatoare pentru acestea.
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