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specifice raman invizibile, ceea ce Ingreuneaza elaborarea unor
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Vulnerabilitatea este intersectionala Recomandari de politica publica

Pilonul 1. Dovezi mai bune
Dezavantajele se combina si se consolideaza reciproc 1n functie de
sex, dizabilitati, ingrijire, varsta si migratie. . o . . .
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Femeile cu probleme de sanatate si obligatii de ingrijire se confrunta Int.ersectlongl.e - - : .
cu o excluziune mai puternica. Aceste efecte nu sunt cumulative: Asigurarea vizibilitatii statistice a grupurilor vulnerabile

responsabilitatile de ingrijire amplifica problemele de sanatate intr-o Extinderea si consolidarea structurilor de date
maniera marcata de diferente de gen. longitudinale

.y 9 Pilonul 2. Adaptarea politicilor la diversitate
Vulnerabilitatea este dependenta de - -

context * Adoptarea unor cadre de politica publica intersectionale

Rezultatele de pe piata muncii variaza in functie de conditiile de protectie  Promovarea unor politici sensibile la context
sociala si cadrele institutionale.

Tarile cu cheltuieli de sanatate mai mari prezinta un grad de atasament mai Pilonul 3. Monitorizarea proceselor
puternic fata de piata muncii in randul persoanelor cu probleme de

sanatate. Acolo unde sprijinul este mai slab, doar persoanele cu studii ° Tmbunététirea comparabilitétii regiona[e S| g [egéturilor
superioare raman active dupa aparitia problemelor de sanatate sau odata contextuale
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* Promovarea evaluarii si monitorizarii incluzive

Contextul este important pentru elaborarea unor politici eficiente.

PATHS2INCLUDE este un proiect de cercetare de 3 ani finantat de Horizon Europe care investigheaza aspectele multidimensionale ale discriminarii, politicile care ar
putea reduce inegalitatile si promova incluziunea sociala pe pietele europene ale muncii si factorii de risc ai vulnerabilitatii care pot aparea in viitorul muncii. Cercetarea
se concentreaza pe trei procese-cheie de pe piata fortei de munca: recrutarea; parcursurile de cariera; si iesirea timpurie din viata activa, acordand o atentie deosebita
participarii pe piata fortei de munca la intersectia dintre gen, etnie, varsta, sanatate, dizabilitati si responsabilitati de ingrijire.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, tnsa, exclusiv autorului (autorilor) si nu

reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene. Nici Uniunea Europeana si nici autoritatea finantatoare
nu pot fi considerate raspunzatoare pentru acestea.
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