Fundusze UE na
rzecz inkluzywnych

rynkéw pracy

Dlaczego inkluzywnosé¢ jest wazna

Wykluczenie z rynku pracy zwieksza ryzyko dtugotrwatego bezrobocia,
utraty umiejetnoscii nizszego wzrostu gospodarczego.

Dyskryminacja negatywnie wptywa na produktywnosc¢, zdrowie
psychiczne pracownikow i alokacje umiejetnosci.

Starzenie sie spoteczenstwa zwieksza niedobory sity roboczej; bez
podjecia dziatan wzrost PKB per capita w UE moze ulec radykalnemu
spowolnieniu.

Same polityki aktywizacji sg niewystarczajgce: nalezy zajgc¢ sie kwestiami
systemowymi (takimi jak dyskryminacja).

Gtowne whnioski z badania

* Wykluczenie z rynku pracy wynika zarowno z cech indywidualnych
(takich jak pte¢, wiek | status migrancyjny), jak 1 czynnikow
kontekstowych (takich jak obowigzki opiekuncze, cechy miejsca pracy
czy przerwy W pracy zwigzane ze zdrowiem) oraz ich wzajemnych
powigzan

> ESF+

* |stothe sg dysproporcje ptciowe na europejskich rynkach pracy
* (Samotnie wychowujgce dzieci) matki borykajg sie ze znacznymi
trudnosciami podczas rekrutaciji
> CERV

* Nastepstwa pandemii COVID-19 1 cyfryzacja pogtebiajg istniejgce
nhierownosci w grupach ryzyka = RRF

* Czynniki narazajgce na wykluczenie doswiadczane przez cate zycie
zawodowe sg osadzone w kontekscie krajowym i regionalnym > ERDF

* Dyskryminacja w zatrudnieniu ze wzgledu na narodowoSc czy
pochodzenie ethiczne pozostaje powszechna w cate] Europie,
ograniczajac dostep do rownych szans na zatrudnienie

 Dziatania na poziomie organizacji moga zmniejszy¢ dyskryminacje w
zatrudnianiu i zintegrowa¢ migrantow w miejscu pracy

> AMIF
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PATHS 2INCLUDE

Unijne programy finansowe nha rzecz
inkluzywnych rynkow pracy

European Social Fund Plus (ESF+)

* Ma na celu wdrozenie planu dziatania Europejskiego filaru praw socjalnych
poprzez walke z ubostwem i wykluczeniem, zwalczanie dyskryminacji i
wsparcie w dostepie do rynku pracy

* Wspiera zachety do zatrudniania, przeciwdziatanie dyskryminacji, rownosc¢
ptci, dostep do opieki, wtaczanie os6b z niepetnosprawnosciami |
wspotprace miedzynarodowa

Citizens, Equality, Rights and Values Programme (CERV)

* Ma na celu wspieranie spoteczenstw opartych na rzgdach prawa, demokracii,
rownosci i inkluzywnosci

e Czteryfilary, wtym ,,rownosc¢, prawa i rownosc ptci”

e /ajmuje sie problemem barier w opiece, dyskryminacjg w miejscu pracy I
zarzadzaniem roznorodnoscia

Recovery and Resilience Facility (RRF)

* TJymczasowy fundusz umozliwiajgacy reformy na rzecz transformacii
ekologicznej i cyfrowej

* Wspiera podnoszenie kwalifikacji, reformy rynku pracy, tworzenie statych
miejsc pracy i odpornosc¢ na kryzysy

European Regional Development Fund (ERDF)

* Ma na celu zmniejszenie roznic gospodarczych, spotecznych i terytorialnych
w regionach UE

* Wspiera skuteczne i inkluzywne zatrudnienie, edukacje, umiejetnosci |
wtgczenie spoteczne w celu zniwelowania nierownosci miedzy regionami

Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF)

* Ma na celu wzmocnienie krajowych zdolnosci w zakresie zarzgdzania
migracjg i wspieranie solidarnosci

* Wspiera dziatania integracyjne, takie jak poradnictwo zawodowe, kursy

jezykowe, oceny umiejetnosci i programy orientacji zawodowej

Zalecenia dotyczace budzetu UE na lata 2028-2034 (MFF)

1. Dostosowanie ESF+ do Europejskiej strategii w dziedzinie opieki: inwestowanie w opieke nad dziecmi, opieke dtugoterminowg i wsparcie

dla nieformalnych opiekundéw oraz wzmochnienie publicznych stuzb zatrudnienia, aby umozliwi¢ im zapewnienie pracodawcom |

pracownikom wsparcia dostosowanego do potrzeb;

2. Kontynuowanie i rozszerzanie inicjatyw programu CERV w celu wspierania roznorodnosci w miejscu pracy, ze szczegolnym naciskiem na

utatwianie matkom dostepu do rynku pracy;

3. Wykorzystanie pozostatych zasobow RRF do wspierania inkluzywnej transformacji cyfrowej i ekologicznej w miejscu pracy, z
ukierunkowanym podnoszeniem kwalifikacji pracownikow znajdujacych sie w trudnej sytuaciji;
4. /Zwiekszenie inwestycji ERDF w dostepng infrastrukture opieki | edukacji oraz lokalne partnerstwa spoteczne wspierajgce integracje na

rynku pracy spotecznosci zagrozonych wykluczeniem;

5. Utrzymanie funduszu AMIF poprzez ciggte inwestycje w inkluzywna rekrutacje, programy mentorskie |1 szkolenia z zakresu zarzgdzania
roznorodnoscig dla kadry kierowniczej, w celu zaangazowania jej w dziatania na rzecz roznorodnosci.

PATHS2INCLUDE to 3-letni projekt badawczy finansowany w ramach programu Horizon Europe, ktory bada wielowymiarowe aspekty dyskryminaciji; polityki, ktore mogtyby
zmniejszyc¢ nierownosci i wspieracC wtgczenie spoteczne na europejskich rynkach pracy oraz czynniki ryzyka w zakresie narazenia na wykluczenie, ktore moga pojawic sie
w przysztosci zawodowej. Badania koncentrujg sie na trzech kluczowych procesach na rynku pracy: rekrutacji, sciezkach kariery i wczesniejszym wycofywaniu sie z rynku
pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem uczestnictwa w rynku pracy w przypadku przecinania sie czynnikow takich jak pte¢, pochodzenie etniczne, wiek, zdrowie,
niepetnosprawnosc i obowigzki opiekuncze.

Sfinansowane ze srodkow UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autorow i niekoniecznie
odzwierciedlajg poglady 1 opinie Unii Europejskiej. Unia Europejska ani grantodawca nie ponoszg za nie

odpowiedzialnosci.
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