Torowanie drogi dla
inkluzywnych rynkéw pracy

w ramach Europejskiego
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Filaru Praw Socjalnyc

Dlaczego jest to tak wazne?

« FEuropejski Filar Praw Socjalnych obejmuje dwadziescia zasad 1 praw

wspierajgcych dobrze funkcjonujgce | sprawiedliwe rynki pracy

Cel Komisji Europejskiej: zwiekszenie wskaznika zatrudnienia do co najmniej

78% do 2030 roku

» Koniecznos¢ usuniecia istniejgcych barier i dotarcia do grup
szansach

Okoto 51 milionow osob pozostaje obecnie poza rynkiem pracy

Cloe Rossenbacker, Elizabeth Gosme

Europejski Filar Praw Socjalnych

Zasady istotne dla powstawania inkluzywnych rynkéw
pracy:

1. Ksztatcenie, szkolenie i uczenie sie przez cate zycie

2. Rownosce ptci

— 3. RoOwne szanse

0 mniejszych 4. Aktywne wsparcie narzecz zatrudnienia

6. Wynagrodzenia

9. Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

InkluzywnosSCc zwieksza produktywnos¢, spojnosc i dtugoterminowa 10. Zdrowe, bezpieczne i dobrze dostosowane

konkurencyjnosc¢

Srodowiska pracy

Gtowne wyniki badan

Edukacja i rozwoj umiejetnosci moga zrownowazyc¢ skutki niekorzystnych

Dyskryminacja w rekrutacji jest nadal powszechna w catej Europie

czynnikow * Matki i mniejszosci etniczne nadal doswiadczajg systemowych barier w catej
* Korelacja miedzy wyzszym wyksztatceniem a wiekszym udziatem w rynku Europie

pracy | zatrudnieniem jest znaczgca * Wszechstronne wsparcie organizacyjne 1 inkluzywne praktyki zatrudnienia
* Wyksztatcenie wyzsze moze czesciowo ztagodzi¢ wptyw niekorzystnych moga przyczynic sie do wiekszej roznorodnosci pracownikow

czynnikow : : _ : : . . -

o . Aktywizacja starszych pracownikow moze zwiekszyc nierownosci

* Rynek pracy po pandemii jest ksztattowany przez elastyczne formy pracy | . . : L N . L, .

cyfryzacie * Nie wszyscy starsi pracownicy majg rowne mozliwosci zmiany czasu przejscia

Kobiety znajduja sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy niz mezczyzni

na emeryture i wydtuzenia okresu aktywnosci zawodowej
* Niekorzystne czynniki majg tendencje do kumulowania sie w ciggu zycia,

* Zjawisko ,kary za macierzynstwo” skutkuje znacznymi trudnosciami na wywierajac nieproporcjonalnie duzy wptyw na jako$¢ zycia w starszym wieku

rynku pracy (samotnych) matek
« Kobiety na emeryturze doswiadczajg trudnej sytuacji ekonomicznej

Nadal wystepuja luki w dostepnosci danych
* Trudnosciw identyfikacji grup ryzyka i dotykajacejich dyskryminaciji

* Ptec, struktura gospodarstwa domowego, zdrowie, wyksztatcenie i poziom
zamoznosci to kluczowe czynniki wykluczajgce starszych pracownikow,
czesto oddziatujgce na siebie w ztozony sposob

* O(Ograniczenia ekonomiczne i zdrowotne wptywajg na to, kiedy starsi pracownicy

> ze wzgledu na niedostateczng wielko$¢ proby badawczej i brak opuszczajg rynek pracy

konkretnych pytan
> co powoduje trudnosci w ocenie wptywu polityk zatrudnienia na grupy
ryzyka

Krzyzujgce sie niekorzystne czynniki powodujg wykluczenie z rynku pracy
* Wykluczenie z rynku pracy jest wynikiem wzajemnego oddziatywania

Obowiagzki opiekuncze ksztattuja nierownosci ze wzgledu na pte¢ na rynku
pracy
* Obowiazki opiekuncze sg powaznym wyzwaniem dla aktywizaciji, zatrudnienia i
pracy oraz dtuzszej aktywnosci zawodowej, zwtaszcza w przypadku kobiet
i ¢ Dyskryminacja ze wzgledu na obowigzki opiekuncze wystepuje rzadziej w

krzyzowania sie cech indywidualnych i kontekstowych w ciggu catego zycia organizacjach posiadajgcych elastyczng organizacje pracy lub srodki z zakresu

cztowieka

polityki réznorodnosci

> polityki muszg byc¢ ukierunkowane na naktadajgce sie podatnosci na

ryzyko wykluczenia

Zamoznos¢ moze ztagodzi¢ narazenie na ryzyko wykluczenia

prawdopodobienstwem wykluczenia z rynku pracy
/Zamoznosc wydaje sie tagodzic inne podatnosci na zagrozenia

Co jest skuteczne?

Przysztos¢ pracy niesie ze sobg zarowno szanse, jak i wyzwania dla grup
nharazonych na ryzyko wykluczenia
 (Cyfryzacja oferuje mozliwosci w zakresie elastycznosci i dostepnosci

° Wyzszy  poziom  zamoznosci  wigze sl  zé  zZmNiejszonym . Cyfryzacja wprowadza bariery i pogarsza istniejace nieréwnosci dla grup

ryzyka

* Programy wspierajgce umiejetnoscii programy szkoleniowe dostosowane do potrzeb grup narazonych na ryzyko wykluczenia

* Kompleksowe gromadzenie danych obejmujgcych dynamike zatrudnienia i doswiadczenia grup ryzyka

* Intersekcjonalne polityki ukierunkowane na naktadajgce sie na siebie podatnosci na ryzyko wykluczenia wynikajgce z cech indywidualnych

* Petne wdrozenie i stosowanie sie do unijnych dyrektyw rownosciowych (2000/78/WE i 2000/43/WE)

* Konkretne, mozliwe do zastosowania srodki z zakresu polityki roznorodnosci, takie jak inkluzywne praktyki zatrudniania

 Elastyczne warunki pracy utatwiajgce godzenie zycia zawodowego | prywatnego oraz zapobiegajgce dyskryminacji w zatrudnianiu matek

* Miejsca pracy wspierajgce zdrowie, ktore umozliwiajg starszym pracownikom dtuzszg aktywnosc zawodowg | zmniejszajg ich podatnosc na zagrozenia

ekonomiczne
* Wystarczajgce ptace minimalne

Wystarczajgco dobrze ptatny urlop dla pracownikow obarczonych obowigzkami opiekunczymi

PATHS2INCLUDE to 3-letni projekt badawczy finansowany w ramach programu Horizon Europe, ktory bada wielowymiarowe aspekty dyskryminaciji; polityki, ktore mogtyby

zmniejszyc¢ nierownosci i wspieracC wtgczenie spoteczne na europejskich rynkach
w przysztosci zawodowej. Badania koncentrujg sie na trzech kluczowych procesac
ze szczegolnym uwzglednieniem uczestnictwa w rynku pracy w przypadku

nhiepetnosprawnosc i obowigzki opiekuncze.

oracy oraz czynniki ryzyka w zakresie narazenia na wykluczenie, ktdore mogg pojawic sie
N na rynku pracy: rekrutaciji, sciezkach kariery i wczesniejszym opuszczeniu rynku pracy,

Krzyzowania sie czynnikow takich jak pte¢, pochodzenie etniczne, wiek, zdrowie,

Sfinansowane ze srodkow UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autorow i niekoniecznie

odzwierciedlajg poglady 1 opinie Unii Europejskiej. Unia Europejska ani grantodawca nie ponoszg za nie

odpowiedzialnosci.
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