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PATHS 2INCLUDE

rynkom pracy

Co rozumiemy przez inkluzywne rynki pracy? Dlaczego majg znaczenie?

Inkluzywne rynki pracy sg nie tylko imperatywem moralnym,
ale takze kluczem do produktywnosci, innowac;ji i
dtugoterminowego wzrostu.

Wykluczenie z rynku pracy nie zalezy tylko od indywidualnych cech cztowieka, ale
takze od wzajemnego oddziatywania czynnikow osobistych i kontekstowych w catym
cyklu zycia.

Narazenie na wykluczenie na rynku pracy jest tutaj rozumiane jako interakcja miedzy
iIndywidualnymi niekorzystnymi uwarunkowaniami a warunkami strukturalnymi,
takimi jak systemy opieki spotecznej, przepisy dotyczagce rynku pracy i dominujgce
normy spoteczne.

> Wykorzystujac petny potencjat wszystkich pracownikow,
Europa wzmachnia zarowno swojg konkurencyjnoseg, jak i
spojnosc¢ spoteczng.

Najwazniejsze wyniki badan

Wptyw kontekstu

Aktywnos¢ a zatrudnienie Poziom indywidualny

Wazne jest rozréznienie braku aktywnosci Kitlka indywidualnych cech ksztattuje

(braku mozliwosci podjecia pracy) i bezrobocia mozliwosci na rynku pracy:
(poszukiwania pracy | niemoznosSci jej
znalezienia):

Znaczgco Poza cechami indywidualnymi cztowieka bardzo

duzy wptyw na mozliwosci na rynku pracy ma

* Ograniczenia zdrowotne sg jednym z gtownych kontekst, w jakim fosoba unkcjonuje:

czynnikdw powodujgcych wykluczenie. Osoby o

* Mtodsi pracownicy sg zwykle najbardziej
aktywni, ale tez majg najmniejsze szanse na
znalezienie pracy, gdy jej szukajsg.

* Kobiety sg rzadziej aktywne zawodowo, ale
gdy aktywnie poszukujg pracy, nie
stwierdziliSmy roznic w szansach na jej
uzyskanie.

* Rodzice samodzielnie wychowujacy dzieci
wykazujg wyzszg aktywizacje, ale maja
znacznie nizsze prawdopodobienstwo
zatrudnienia, prawdopodobnie z powodu
ograniczen zwigzanych z opieka nad dzieCmi.

Luka miedzy aktywizacjg a zatrudnieniem,
czyli réznica miedzy liczbg o0sob objetych
dziataniami ,aktywizacyjnymi” (takimi jak
szkolenia, programy poszukiwania pracy Iitp.) a
liczbg osbb, ktore po ich zakonczeniu faktycznie
podejmujg zatrudnienie, rozni sie w zaleznosci
od regionu.

Filar 1 — Usuniecie barier strukturalnych utrudniajgcych uczestnictwo w rynku pracy

stabym zdrowiu sg czesciej nieaktywne zawodowo i
bezrobotne, a takze narazone na wieksze ryzyko
niepewnosci zatrudnienia, zwtaszcza podczas
kryzysow gospodarczych.

Obowigzki opiekuncze znacznie zmniejszajg
udziat w rynku pracy, szczegolnie w przypadku
kobiet.

Wyksztatcenie daje najsilniejszg ochrone przed
wykluczeniem. Wyzsze wyksztatcenie i
kompetencje cyfrowe pracownikow zwiekszaty ich
odpornos¢ w okresie przejscia na prace zdalng,
podczas gdy pracownicy o niskich kwalifikacjach
napotykali wieksze trudnosci.

Zamoznos¢ zmniejsza ryzyko: negatywny wptyw
ztego stanu zdrowia na uczestnictwo w rynku pracy
jest znacznie mniejszy wsrod osob zamozniejszych.
Podobnie kobiety z kwintyli o wyzszej zamoznosSci
Sg narazone na znacznie nizsze ryzyko wykluczenia.

Zalecenia dotyczace polityki

* Osoby zyjgce w regionach o wyzszej aktywnosci

gospodarczej i nizszym bezrobociu czesciej s3g
aktywne 1  zatrudnione, niezaleznie od
posiadanych cech indywidualnych.
Dywersyfikacja gospodarcza wzmacnia
odpornosc¢ na wstrzasy.

Regiony o wysokim poziomie kapitatu ludzkiego
majg bardziej aktywne rynki pracy, choc¢ silna

konkurencja moze  ogranicza¢ mozliwosci
zatrudnienia.
Nawet w bogatszych regionach ryzyko

pozostaje wysokie dla osob znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji. Przyktadowo kobiety w wieku 25-
54 lat zyjgce w regionach o wysokim PKB maja
39% szans na zatrudnienie, jesli sg aktywne
zawodowo. Wska=nik ten spada do 30% w
przypadku choroby przewlekfiej | do zaledwie 9%,
gdy kobieta jest obarczona znacznymi
obowigzkami opiekunczymi.

Filar 2 - Stworzenie regionalnych inkluzywnych rynkéw pracy

* Wspieranie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz obowigzkami e
opiekunczymi

e Lepsze dostosowanie miejsca pracy do potrzeb starszych pracownikow i pracownikow z
niepetnosprawnosciami

« Zreformowanie polityki w zakresie urlopow ojcowskich i rodzicielskich w celu wydtuzenia ich
trwania i zwiekszenia mozliwosci ich przyznawania

* Wzmocnienie egzekwowania przepisow dotyczgcych rownosci wynagrodzen i przepisow

antydyskryminacyjnych

Polepszenie mobilnosci i potgczen w regionie poprzez transport publiczny |
polityke mieszkaniowg

* Wzmocnienie polityk na rzecz aktywnego rynku pracy i zniwelowanie luki
aktywizacyjno-zatrudnieniowej poprzez ocene sytuacji pracownikow, ktorzy
po aktywizacji nie znajdujg zatrudnienia.

PATHS2INCLUDE to 3-letni projekt badawczy finansowany w ramach programu Horizon Europe, ktory bada wielowymiarowe aspekty dyskryminaciji; polityki, ktore mogtyby
zmniejszyC nierownosci i wspierac wtgczenie spoteczne na europejskich rynkach pracy oraz czynniki ryzyka w zakresie narazenia na wykluczenie, ktore mogag pojawic sie
w przysztosci zawodowej. Badania koncentrujg sie na trzech kluczowych procesach na rynku pracy: rekrutaciji, sciezkach kariery i wczesniejszym opuszczeniu rynku pracy,

ze szczegolnym uwzglednieniem uczestnictwa w rynku pracy w przypadku krzyzowania sie czynnikow takich jak ptecC, pochodzenie etniczne, wiek, zdrowie,
niepetnosprawnosc i obowigzki opiekuncze.

Sfinansowane ze srodkow UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autorow i niekoniecznie

odzwierciedlajg poglady 1 opinie Unii Europejskiej. Unia Europejska ani grantodawca nie ponosza za nie

odpowiedzialnosci.
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