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Rowne szanse w

zatrudnieniu kobiet i

mezczyzn PATHS 2INCLUDE

Roznica w zatrudnieniu rodzicow
ze wzgledu na ich ptec

Bariery i szanse dla rownosci ptci nha rynku pracy

Wskaznik zatrudnienia wedtug ptci i statusu rodzicielstwa (na podstawie
danych EU-LFS)

Wptyw nhorm ptci ha wzorce
cechujace rynek pracy rodzicow

Praca zdalna wspiera wiekszg
obecnhosc¢ kobiet na rynku pracy

F_____,...----""““"-——-*"" W UE nastepuje stopniowa poprawa, jesSli chodzi o bardzie; Gwattowny rozwdj pracy zdalnej po pandemii
T S —_ - postepowe normy ptci, ale nadal utrzymuja sie tradycyjne COVID-19 doprowadzit do:
poglady. : o
* /Zwiekszonego prawdopodobienstwa

Postepowe normy ptciowe prowadza do: zatrudnienia matek w petnym wymiarze godzin,

W przypadku matek: co doprowadzito do zmniejszenia réznicy w

* Wyzszych wskaznikow zatrudnienia w niepetnym wymiarze
godzin i w ramach pracy zdalnej

zatrudnieniu miedzy kobietami z dzie¢mi i bez
dzieci 0 25%

* Wiekszej elastycznosci w godzeniu pracy z opieka nad
dzieCmi

« /Zwiekszenie liczby godzin pracy

W przypadku ojcow:  Wzrost liczby pozadanych godzin pracy, ktéry

* Mniej niekorzystnych czynnikobw na rynku pracy (np.
zatrudnienie na stanowiskach ponizej posiadanych
kwalifikaciji)

doprowadzit do zmniejszenia sie roznicy miedzy
liczbg pozgdanych godzin pracy kobiet z dzieCmi

* Wiecej korzysci (np. bycie przetozonym) | bez dziec

Roznica w zatrudnieniu rodzicow utrzymuje sie w
Europie:

Roéznice regionalne: Kraje nordyckie majg bardziej egalitarne Wptyw ten rézni sie w zaleznosci od wieku dzieci i

« Penalizacja macierzyfnstwa: Rodzicielstwo ma normy ptciowe | najmniejsze roznice w zatrudnieniu w
negatywny wptyw na zatrudnienie kobiet

* Premiowanie ojcostwa: Zatrudnienie ojcow

pozostaje stabilne lub nawet ulega polepszeniu

Nadal istniejg luki w dowodach dotyczacych

przyczyn tych trendow

; sytuacji gospodarstwa domowego.
porownaniu z Europg Srodkowa i Wschodnig.

2> Praca zdalna matek moze wspierac ich wtaczanie

> Postepowe normy ptciowe prowadzg do pozytywnych

rezultatow na rynku pracy zarowno w przypadku kobiet, do rynku pracy.

jak i mezczyzn.

Dlaczego to takie wazne? Jak mozemy wspiera¢ powstawanie rynkow pracy rowno

traktujgcych ptcie?

Matki czesciej pracujg w niepetnym wymiarze godzin lub na
stanowiskach wymagajgcych nizszych kwalifikacji, co prowadzi

do dtugoterminowych niekorzystnych skutkéw dla ich e Miejsca pracy przyjazne rodzinie, poprzez rozszerzenie elastycznych mozliwosci pracy,

dochoddéw, rozwoju kariery i emerytury. takich jak praca zdalna, w celu utrzymania zatrudnienia matek po urodzeniu dziecka I

zmniejszenia penalizowania macierzynstwa.

Ojcowie moga byC pozbawieni emocjonalnych i rozwojowych e Dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzieCcmi i polityki urlopow rodzicielskich
korzysci ptynacych z aktywnego sprawowania opieki nad uwzgledniajgcej rownosc¢ ptci, zachecajacych do réwniejszego podziatu obowigzkow
dzieckiem. opiekunczych.

e Aktywne kwestionowanie stereotypow zwigzanych z ptcig oraz norm zwigzanych z

Rownosc ptci na rynku pracy ma znaczenie dla dobrostanu opieka i pracg poprzez wspieranie zaréwno ojcéw, ktérzy decydujg sie na wieksze

dzieci: ekonomicznego, spotecznego i rozwojowego. Gdy matki zaangazowanie w domu, jak i matek, ktére dazg do pracy na petnoetatowych

| ojcowie majg rowny dostep do dobrych stanowisk, uczciwej stanowiskach kierowniczych

t ' leraj h k& , takze ich dzieci od . . : : : : _ , .
pracy TwspierajqCych Warlinkow pracy, takze 1eh dz1sti 0tnoszq e Roznorodne wzorce do nasladowania w kampaniach zwiekszajgcych swiadomosc,

lele lernych korzysci.
wiste wymierny /St mediach, edukacji i miejscach pracy, aby przyspieszy¢ normalizacje nietradycyjnych rol.

UE uzgodnita cel zmniejszenia do 2030 roku réznicy w e Srodki organizacyjne zapobiegajgce dyskryminacji w zatrudnianiu matek.

zatrudnieniu kobiet i mezczyzn o potowe (w poréwnaniu z e Dostosowane polityki na poziomie regionalnym, poniewaz podejscie kulturowe rézni sie

2019 r.). Kluczowe ramy europejskie koncentruja sie na znacznie miedzy krajami i w obrebie poszczegdolnych krajow.
rownosci ptci: e Dalsze badania nad normami ptciowymi | zatrudnieniem, wptywem pracy zdalnej na inne

Unijny plan dziatania na rzecz praw kobiet, Strategia na rzecz wyniki w zakresie rozwoju kariery, takie jak wzrost wynagrodzen, czestosC awansu lub

rownouprawnienia ptci na lata 2026-2030, Europejski filar praw mobilnos¢ zawodowa oraz nad ustaleniem istnienia roznic miedzy poziomami

socjalnych. umiejetnoscii sektorami, a takze nad zdrowiem psychicznym i dobrostanem rodzicow.

PATHS2INCLUDE to 3-letni projekt badawczy finansowany w ramach programu Horizon Europe, ktory bada wielowymiarowe aspekty dyskryminaciji; polityki, ktore mogtyby
zmniejszyC nierownosci i wspierac wtgczenie spoteczne na europejskich rynkach pracy oraz czynniki ryzyka w zakresie narazenia na wykluczenie, ktore mogag pojawic sie
w przysztosci zawodowej. Badania koncentrujg sie na trzech kluczowych procesach na rynku pracy: rekrutaciji, sciezkach kariery i wczesniejszym opuszczeniu rynku pracy,

ze szczegolnym uwzglednieniem uczestnictwa w rynku pracy w przypadku krzyzowania sie czynnikow takich jak pteC, pochodzenie etniczne, wiek, zdrowie,
nhiepetnosprawnosc i obowiagzki opiekuncze.

Sfinansowane ze srodkow UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autorow |
niekoniecznie odzwierciedlajg poglady 1 opinie Unii Europejskiej. Unia Europejska ani grantodawca nie

poNno0szg za nie odpowiedzialnosci.
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