Réznorodnosé

zatrudnienia w Europie:

intersekcjonalnosé i luki
w danych

Podsumowanie dotyczagce grup ryzyka, ktore mozna
zidentyfikowac¢ w europejskich i miedzynarodowych

bazach danych
Grupy ryzyka
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Grupe ryzyka mozna zidentyfikowac
Grupe ryzyka mozna czesciowo
zidentyfikowac

Grupy ryzyka nie mozna zidentyfikowac

Narazenie na wykluczenie jest intersekcjonalne

Czynniki narazajace na wykluczenie kumulujg sie |1 wzmacniajg

Ona Valls, Robin Samuel

PATHS 2INCLUDE

Nadal wystepuja luki w dostepnosci
danych

W europejskich i1 krajowych badaniach ankietowych wcigz brakuje
spojnych informacji na temat niepetnosprawnosci, obowigzkow
opiekunczych, pochodzenia Ze Srodowisk migracyjnych,
rasy/pochodzenia etnicznego czy tez tozsamosci ptciowej.

Te niedobory danych uniemozliwiajg badaczom 1 decydentom
ustalenie, kto jest najbardziej narazony na wykluczenie z rynku pracy.

Ograniczona harmonizacja

Mimo ze wiele zbiorow danych zawiera istothne wskazniki, uzywane w
nich definicje, sposob pomiaru i zakres roznig sie w poszczegolnych
krajach.

Brak harmonizacji utrudnia analize miedzynarodowg | ogranicza
mozliwosc¢ oceny skutecznosci polityki.

Mate proby badawcze uniemozliwiajg wykrycie
hiekorzystnej sytuacji intersekcjonalnej

Udziat grup niedostatecznie reprezentowanych (np. migrantek, osob z
niepetnosprawnoscia i opiekunow) w probach ankietowych jest czesto
zbyt maty, aby mozna byto przeprowadzi¢ rzetelng analize.

Bez wiekszych 1 bardziej inkluzywnych prob badawczych ich

specyficzne czynniki ryzyka wykluczenia pozostang niewidoczne, co
utrudnia tworzenie ukierunkowanych polityk.

Zalecenia dotyczace polityki

Filar 1. Lepsze dowody

wzajemnie w obszarach ptci, niepetnosprawnosci, obowigzkow

opiekunczych, wieku i migracii.

Kobiety 2z ograniczeniami zdrowotnymi, ktore sg obarczone
obowigzkami opiekunczymi doswiadczajg wiekszego wykluczenia.
Efekty te nie majg charakteru addytywnego: obowigzki opiekuncze

nasilajg bariery zdrowotne w sposob uwarunkowany ptcig.

Narazenie na wykluczenie jest zalezne od
kontekstu

Bardziej inkluzywne | intersekcjonalne gromadzenie danych
Zapewnienie statystycznej widocznosci grup ryzyka
Rozszerzanie 1 wzmacnianie struktur danych z badan
podtuznych

Filar 2. Dostosowanie polityki do roznorodnosci

* Przyjecie ram polityki intersekcjonalnej
* Wspieranie ksztattowania polityki uwzgledniajgcej kontekst

Wyniki na rynku pracy roznig sie w zaleznosci od systemu socjalnego i wsparcia

Instytucjonalnego.

W krajach o wiekszych naktadach na ochrone zdrowia wykazano, ze osoby z
ograniczeniami zdrowotnymi majg silniejsze wiezi z rynkiem pracy. Tam, gdzie
wsparcie jest stabsze, jedynie osoby z wyzszym wyksztatceniem utrzymujg wiezi z
rynkiem pracy po wystgpieniu problemow zdrowotnych lub w miare starzenia sie.

Kontekst ma wiec znaczenie dla ksztattowania skutecznych polityk.

Filar 3. Proces monitorowania

* Poprawienie porownywalnosci miedzy regionami oraz
powigzan kontekstowych
* Wspieranie inkluzywnej oceny | monitorowania

PATHS2INCLUDE to 3-letni projekt badawczy finansowany w ramach programu Horizon Europe, ktory bada wielowymiarowe aspekty dyskryminaciji; polityki, ktore mogtyby

zmniejszyc¢ nierownosci i wspieracC wtgczenie spoteczne na europejskich rynkach
w przysztosci zawodowej. Badania koncentrujg sie na trzech kluczowych procesac
ze szczegolnym uwzglednieniem uczestnictwa w rynku pracy w przypadku
niepetnosprawnosc i obowigzki opiekuncze.

oracy oraz czynniki ryzyka w zakresie narazenia na wykluczenie, ktdore mogg pojawic sie
N na rynku pracy: rekrutaciji, sciezkach kariery i wczesniejszym opuszczeniu rynku pracy,

Krzyzowania sie czynnikow takich jak pte¢, pochodzenie etniczne, wiek, zdrowie,

Sfinansowane ze srodkow UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autorow i niekoniecznie

odzwierciedlajg poglady 1 opinie Unii Europejskiej. Unia Europejska ani grantodawca nie ponoszg za nie

odpowiedzialnosci.
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