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Finansiert av EU. Meninger som kommer til uttrykk, er imidlertid kun forfatterens/forfatternes egne og gjenspeiler ikke
nødvendigvis Den europeiske unions synspunkter. Verken EU eller den bevilgende myndighet kan holdes ansvarlig for dem.

PATHS2INCLUDE er et 3-årig forskningsprosjekt finansiert av Horizon Europe som undersøker de flerdimensjonale aspektene ved diskriminering, tiltak
som kan redusere ulikheter og fremme sosial inkludering i europeiske arbeidsmarkeder, og risiko for sårbarhet som kan oppstå i fremtidens arbeidsliv.
Forskningen fokuserer på tre viktige arbeidsmarkedsprosesser: rekruttering, karriereveier og tidlig avgang fra arbeidslivet, med særlig vekt på
arbeidsmarkedsdeltakelse i skjæringspunktet mellom kjønn, etnisitet, alder, helse, nedsatt funksjonsevne og omsorgsansvar.

Mangelfull informasjon i tilgjengelige 
datakilder

Europeiske og nasjonale undersøkelser mangler enhetlig
informasjon om funksjonsnedsettelse, omsorgsansvar,
migrasjonsbakgrunn, etnisitet eller kjønnsidentitet. Dette hindrer
forskere og beslutningstakere fra å identifisere hvem som er mest
utsatt på arbeidsmarkedet

Ona Valls, Robin Samuel

Begrensede muligheter for sammenlikning
Mange datasett inneholder relevante variabler og indikatorer, men
det er store variasjoner mellom land i hvordan de er definert og
målt.
Manglende harmonisering begrenser komparative analyser og
evaluerinng av ulike tiltak på tvers av land.

Små utvalg hindrer gode analyser 

Sårbaregrupper, som innvandrerkvinner, personer med nedsatt
funksjonsevne og omsorgspersoner, er vanskelig å identifisere i
utvalgsundersøkelser.
Det er behov for nyanserte spørsmål og større utvalg for å kunne
evaluere målrettede politiske tiltak.

Interseksjonell sårbarhet

Sårbarhet er kontekstavhengig

Ulikhetsdimensjoner samvarierer og forsterkes på tvers av kjønn.
Funksjonsnedsettelse, omsorgsansvar, alder og innvandring.

Kvinner med både helsebegrensninger og omsorgsforpliktelser
rammes særlig hardt.

Arbeidsdeltakelse varierer på tvers av velferdsordninger og
institusjonelle rammer.

Land som bruker mer økonomiske ressurer på helse har høyere
yrkesdeltakelse blant personer med helsebegrensninger. Eldre og
personer med helsebegrensninger står oftere i arbeid hvis de har
høyere utdanning, spesielt i land med dårligere støtteordninger.

Kontekst er dermed viktig for å utforme effektive retningslinjer.

Noen anbefalinger

Bedre kunnskapsgrunnlag
• Behov for data som gir mulighet til å identifisere sårbare

grupper og interseksjonalitet i arbeidsdeltakelse.
• Utvide og styrke muligheter for longitudinelle data

Mangfoldssensitiv politikk
• Politikkutforming bør baseres på analyser som

inkluderer interseksjonalitet.
• Utvikle tiltak som er tilpasset lokale og kontekstuelle

forhold

Bedre oppfølging og resultatmåling
• Styrke sammenliknbarhet mellom regioner og kobling til

kontekst
• Fremme inkluderende evaluering og systematiosk

monitorering

Identifisering av risikogrupper i europeiske 
og internasjonale databaser

Database

Risikogrupper
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EU-SILC (EUROSTAT)
EU-LFS (EUROSTAT)

AES (EUROSTAT)
EHIS (EUROSTAT)
HBS (EUROSTAT)

EWCS (EUROFOUND)
ESS
LIS

EU LGBTI
GGS

Life in transition
SHARE

WVS
ECS (enterprises) (EUROFOUND)

WBES (enterprises)
CVTS (enterprises) (EUROSTAT)

SES (enterprises) (EUROSTAT)

Risikogruppen kan identifiseres

Risikogruppen kan delvis identifiseres
Risikogruppen kan ikke identifiseres
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