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lacunes dans les données PATHS 2 INCLUDE

Résumeé des groupes a risque susceptibles
d’etre identifiés dans les bases de données
européennes et internationales

Groupes a risque
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Le groupe a risque peut étre identifié
Le groupe a risque peut étre
partiellement identifié

Le groupe a risque ne peut pas étre
identifié

La vulnerabilité est intersectionnelle

Les désavantages se combinent et se renforcent mutuellement en
fonction du sexe, du handicap, de la prestation de soins, de l'age et de la
migration.

Les femmes souffrant de problemes de santé qui doivent en outre
s'occuper d'autres personnes sont davantage exclues. Ces effets ne sont
pas additifs : le statut d’aidant amplifie les obstacles a la santé de
maniere disproportionnée pour les femmes.

La vulnérabilitée depend du contexte

Les incidences sur le marche du travail varient selon les systemes de
protection sociale et institutionnels.

Les pays dans lesquels les dépenses de sante sont plus elevees affichent
une plus forte participation au marché du travail chez les personnes
souffrant de problemes de sante. La ou les aides sont plus faibles, seules
les personnes ayant fait des etudes superieures restent actives malgrée des
problemes de santé ou leur vieillissement.

La prise en compte du contexte est importante pour concevoir des
politiques efficaces.

La disponibilité des données
souffre de lacunes persistantes

Les enquétes européennes et nationales manquent encore
d'informations cohérentes sur le handicap, les responsabilités
familiales, le parcours migratoire, l'appartenance ethnique ou
l'identité de genre.

Ces angles morts empéchent les chercheurs et les deécideurs
politiques d'identifier les personnes les plus a risque sur le marcheé du
travail.

Une harmonisation limiteéee

Bien que de nombreux ensembles de données comprennent certains
Indicateurs pertinents, leurs définitions, leur mesure et leur couverture
varient selon les pays.

Ce manqgque d'harmonisation rend difficile 'analyse transnationale et
limite la capacité a evaluer l'efficacité des politiques.

Les petits échantillons cachent les désavantages
Intersectionnels

Les groupes sous-représentés (tels que les femmes migrantes, les
personnes handicapees et les aidants) sont souvent trop peu
nombreux dans les echantillons d'enquéte pour faire l'objet d'une
analyse fiable.

En labsence d'échantillons plus larges et plus inclusifs, leurs
vulnérabilités speécifigues restent invisibles, ce qui empéche toute
action politique ciblée.

Recommandations

Pilier 1. Améliorer les données

* Renforcer la collecte de données inclusives et
Intersectionnelles

* Assurer lavisibilite statistigue des groupes a risque

e Développer et renforcer les structures de données
longitudinales

Pilier 2. Adapter les politiques a la diversité

* Adopter des cadres politiques intersectionnels
* Promouvoir une conception des politiques qui tient compte
du contexte

Pilier 3. Suivi et évaluation

* Ameéliorer la comparabilité régionale et les liens
contextuels
e Favoriser une evaluation et un suivi inclusifs

PATHS2INCLUDE est un projet de recherche sur trois ans finance par Horizon Europe qui étudie les aspects multidimensionnels de la discrimination, les politiques
susceptibles de réduire les inegalites et de promouvoir l'inclusion sociale sur les marchés du travail européens, ainsi que les facteurs de risque de vulnérabilité

susceptibles d'apparaitre dans le monde du travail a Uavenir. La recherche se concentre sur trois processus clés du marché du travail : le recrutement, les parcours
professionnels et la sortie précoce de la vie active, en accordant une attention particuliere a la participation au marché du travail a l'intersection des criteres de sexe,
d'appartenance ethnique, d'age, de sante, de handicap et de responsabilité familiale.

Financé par U'Union européenne. Les points de vue et avis exprimes n’engagent toutefois que leur(s) auteur(s) et ne

refletent pas necessairement ceux de ’'Union européenne. Ni ’'Union européenne ni autorité octroyante ne sauraient en

étre tenues pour responsables.
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