Diversidad en el empleo

en Europa:
interseccionalidad y
lagunas en los datos

Resumen de los grupos de riesgo que se
pueden identificar en las bases de datos
europeas e internacionales

Grupos de riesgo
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Se puede identificar el grupo de riesgo
Se puede identificar parcialmente el
grupo de riesgo

No se puede identificar el grupo de
riesgo

La vulnerabilidad es interseccional

Las desventajas se combinan y refuerzan en funcion del genero, la
discapacidad, el cuidado de otras personas, la edad y la migracion.

La exclusion se agudiza en el caso de mujeres con problemas de salud y
responsabilidades de cuidados. Estos efectos no son aditivos: la
prestacion de cuidados intensifica las barreras de salud en funcion del
genero.

La vulnerabilidad depende del contexto

Los resultados en el mercado laboral varian en funcion del sistema de
bienestar y el contexto institucional.

Los paises que mas invierten en el sistema sanitario registran mayor
Integracion laboral entre las personas con problemas de salud. Cuando el
apoyo es mas debil, solo las personas con educacion superior logran
mantener su trayectoria laboral frente al deterioro de la salud o el
envejecimiento.

El contexto es importante para formular politicas eficaces.

Ona Valls, Robin Samuel
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Persistencia de lagunas en la
disponibilidad de datos

Las encuestas europeas y nacionales aun presentan limitaciones en la
recopilacion sistematica de informacion sobre discapacidad,
responsabilidades de los cuidadores, antecedentes migratorios,
raza/etnia o identidad de genero.

Estas lagunas de informacion impiden a los investigadores y responsables
politicos determinar los sectores mas vulnerables dentro del mercado
laboral.

Armonizacion limitada

Aunque son muchos los conjuntos de datos que incluyen indicadores
relevantes, los criterios en materia de definiciones, métodos de mediciony
alcance varian de un pais a otro.

Esta falta de armonizacion dificulta el analisis transnacional y limita la
capacidad de evaluar la eficacia de las politicas.

El tamano reducido de las muestras oculta la

desventaja interseccional

Los grupos infrarrepresentados (por ejemplo, mujeres migrantes, personas
con discapacidad y cuidadores) suelen tener una presencia demasiado
reducida en las muestras de las encuestas para un analisis fiable.

Sin muestras mas amplias e inclusivas, su vulnerabilidad especifica
permanece invisible, lo que dificulta la adopcidon de medidas politicas
concretas.

Recomendaciones politicas

Pilar 1. Mejorar la base empirica

* Reforzar larecogida de datos inclusiva e interseccional
 Garantizar la visibilidad estadistica de los grupos de riesgo
* Ampliary reforzar las estructuras de datos longitudinales

Pilar 2. Adaptar las politicas a la diversidad

 Adoptar marcos politicos intersectoriales
* Promover un diseno de politicas sensible al contexto

Pilar 3. Proceso de seguimiento

* Mejorar la comparabilidad regional y los vinculos contextuales
* Fomentar la evaluaciony el seguimiento inclusivos

PATHS2INCLUDE es un
politicas que podrian rec

oroyecto de investigacion de 3 anos financiado por Horizon Europa que investiga los aspectos multidimensionales de la discriminacion, las
ucir las desigualdades y fomentar la inclusion social en los mercados laborales europeos y los factores de riesgo de vulnerabilidad que pueden

surgir en el futuro del tra

0ajo. La investigacion examina tres procesos clave del mercado laboral: la contratacion, la trayectoria profesional y el abandono prematuro de la

vida laboral, con especial atencion a como interactuan factores como el género, la etnia, la edad, la salud, la discapacidad y las responsabilidades de cuidados en la

participacion laboral.
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