Den Weg ebnen fiir

inklusive Arbeitsmdérkte im

Rahmen der Europédischen
Séule sozialer Rechte

Warum das wichtig ist

Unterstutzung gut funktionierender und fairer Arbeitsmarkte.
Das Ziel der Europaischen Kommission: Erhohung der
mindestens 78 % bis 2030.

» Bestehende Hindernisse mussen beseitigt und benachteiligte Gruppen erreicht werden.
Rund 51 Millionen Menschen befinden sich derzeit noch auBBerhalb des Arbeitsmarktes.

Inklusion fordert die Produktivitat, den Zusammenhalt und die

Wettbewerbsfahigkeit.

Die Europaische Saule sozialer Rechte umfasst zwanzig Grundsatze und Rechte zur

Beschaftigungsquote auf
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Grundsatze, die fur inklusive Arbeitsmarkte relevant sind:
Allgemeine und berufliche Bildung und lebenslanges
Lernen
Gleichstellung der Geschlechter
Chancengleichheit
Aktive Unterstutzung zur Beschaftigung
Lohne und Gehalter

. Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
0. Gesundes, sicheres und geeignetes Arbeitsumfeld

langfristige

Die wichtigsten Forschungsergebnisse

Bildung und Kompetenzentwicklung konnen die Auswirkungen von

Benachteiligungen ausgleichen

« Starke Korrelation zwischen hoherer Bildung und hoherer Arbeitsmarktbeteiligung
und Beschaftigung.

* Hochschulbildung kann die Auswirkungen von Benachteiligungen mindern.

* Der Arbeitsmarkt nach der Pandemie ist durch flexible Arbeitsmodelle und

Digitalisierung gepragt.

Frauen sind auf dem Arbeitsmarkt starker gefahrdet als Manner

* Geschlechtsspezifische Nachteile durch Elternschaft auf dem Arbeitsmarkt, die
besonders (alleinerziehende) Mutter treffen.

* Wirtschaftliche Risiken fur Frauen in der Rente.

Anhaltende Lucken in der Datenverfugbarkeit
* Risikogruppen und die Diskriminierung, der sie ausgesetzt sind, sind schwer zu
Identifizieren
> weil die StichprobengroBBe begrenzt ist und spezifische Fragen fehlen,
> dadurch sind die Auswirkungen beschaftigungspolitischer MaBnahmen auf
Risikogruppen schwer zu bewerten.

Verflochtende Benachteiligungen erschweren den Arbeitsmarktzugang
* Der Ausschluss vom Arbeitsmarkt ist das Ergebnis des Zusammenspiels und der
Uberschneidung von individuellen und kontextuellen Merkmalen im Verlauf des
Lebens.
> MaBnahmen mussen auf sich uberschneidende Risikofaktoren ausgerichtet
sein.

Wohlstand kann Anfalligkeit mindern
* Ein hoherer Wohlstand senkt
ausgeschlossen zu werden.
Wohlstand scheint andere Risikofaktoren zu mindern.

die Wahrscheinlichkeit, vom Arbeitsmarkt

Was funktioniert?

Diskriminierung bei der Einstellung ist in Europa nach wie vor weit verbreitet

* Mutter und ethnische Minderheiten sind nach wie vor systembedingten Vorurteilen in
ganz Europa ausgesetzt.

* Umfassende organisatorische Unterstutzung und
konnen zu einer vielfaltigeren Belegschaft beitragen.

Inklusive Einstellungspraktiken

Die Aktivierung alterer Arbeitnehmer:innen kann Ungleichheiten verstarken
* Nicht alle alteren Arbeithehmer:innen haben die gleichen Moglichkeiten, spater Iin

Rente zu gehen und ihr Arbeitsleben zu verlangern.

* Benachteiligungen summieren sich oft im Laufe des Lebens auf und wirken sich im

Alter unterschiedlich stark auf die Lebensqualitat aus.

e G(Geschlecht, Haushaltsstruktur, Gesundheit, Bildung und Wohlstand sind
Schlusselfaktoren, die altere Arbeitnehmer:innen ausschlieBen und oft auf
komplexe Weise zusammenwirken.

* Wirtschaftliche Zwange und gesundheitliche Einschrankungen beeinflussen, wann
altere Arbeitnehmer:innen aus dem Arbeitsmarkt ausscheiden.

Betreuungsaufgaben pragen geschlechtsspezifische Ungleichheiten auf dem

Arbeitsmarkt

* Betreuungsaufgaben stellen eine groBe Herausforderung fur die Aktivierung,
Einstellung, Beschaftigung und Verlangerung des Arbeitslebens dar, insbesondere bei
Frauen.

* Diskriminierung von Menschen mit Betreuungsaufgaben tritt in Organisationen mit
flexiblen Arbeitsregelungen und/oder MaBBnahmen zur Forderung der Vielfalt seltener

auf.

Die Zukunft des Arbeitsmarkts bietet sowohl Chancen als auch Herausforderungen
fur gefahrdete Gruppen
* Die Digitalisierung bietet die Chance auf mehr Flexibilitat und Zuganglichkeit.
* Die Digitalisierung schafft Barrieren und verschlimmert
bestehende Ungleichheiten fur Risikogruppen.

Qualifizierungs- und Fortbildungsprogramme, die auf die Bedurfnisse gefahrdeter Bevolkerungsgruppen zugeschnitten sind

Umfassende Datenerhebung erfassen die Beschaftigungsdynamik und die Erfahrungen von Risikogruppen

MaBnahmen und Strategien mit einem intersektionalen Ansatz, die auf sich uberschneidende Vulnerabilitaten aufgrund individueller Merkmale abzielen
Vollstandige Umsetzung und Einhaltung der Gleichstellungsrichtlinien der Europaischen Union (2000/78/EG und 2000/43/EG)

Konkrete, umsetzbare MaBnahmen zur Forderung von Vielfalt, wie z. B. inklusive Einstellungspraktiken

Flexible Arbeitsregelungen zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und zur Vermeidung von Diskriminierung bei der Einstellung von

Muttern

Gesundheitsfordernde Arbeitsplatze, die es alteren Arbeitnehmer:innen ermoglichen, langer erwerbstatig zu bleiben und ihre wirtschaftlichen Risiken zu

verringern
Angemessene Mindestlohne

Angemessen bezahlter Urlaub fur Arbeithehmer:innen mit Betreuungsaufgaben

PATHS2INCLUDE ist ein dreijahriges Forschungsprojekt, das von Horizon Europe gefordert wird. Es analysiert die vielschichtigen Aspekte von Diskriminierung, politische
MaBnahmen zur Verringerung von Ungleichheiten und zur Starkung sozialer Eingliederung auf den europaischen Arbeitsmarkten sowie Risikofaktoren zukunftiger
Verwundbarkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt. Die Forschung konzentriert sich auf drei zentrale Arbeitsmarktprozesse: Einstellung, Karrierewege und fruhzeitiges
Ausscheiden aus dem Berufsleben, wobei der Arbeitsmarktbeteiligung an der Schnittstelle von Geschlecht, ethnischer Zugehorigkeit, Alter, Gesundheit, Behinderung und

Betreuungsaufgaben besondere Aufmerksamkeit gewidmet wird.

Von der Europaischen Union finanziert. Die geauBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich
denen der Autor:innen und spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union wider. Weder die Europaische Union noch

die gewahrende Behorde konnen dafur verantwortlich gemacht werden.
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