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Beschéaftigungschancen

fiir Frauen und Ménner pPATHS2 INCLUDE

Geschlechtsspezifische Unterschiede Iin
der Beschaftigung von Eltern

Hindernisse und Chancen fur geschlechtergerechte Arbeitsmarkte

Beschaftigungsquote nach Geschlecht und Elternstatus (basierend auf EU-
LFS-Daten)

Remote-Arbeit unterstutzt die
Eingliederung von Frauen in den
Arbeitsmarkt

Der Anstieg der Remote-Arbeit nach der COVID-19-
Pandemie hatte folgende Auswirkungen:

Einfluss von Geschlechternormen
auf die Arbeitsmarktbeteiligung von
Eltern

Es gibt eine allmahliche Entwicklung hin zu progressiveren

Geschlechternormen in der EU, aber traditionelle Ansichten

bestehen fort. * Eine hohere Wahrscheinlichkeit, dass Mutter

Progressive Geschlechternormen fiihren zu: vollzeitbeschaftigt sind; dadurch verringerte

Fur Mutter:
e Hohere Quote von Teilzeit- und Remote-Arbeit

sich das Beschaftigungsgefalle zwischen

Frauen mit und ohne Kinder um 25 %

e Mehr Flexibilitat beli der Vereinbarkeit von Beruf und
Kinderbetreuung

e Eine Zunahme der Arbeitszeit

Fir Vater: Eine Zunahme der gewunschten Arbeitszeit,

. Weniger Nachteile auf dem Arbeitsmarkt (z. B. wodurch  sich der Unterschied bei der

Unterbeschaftigung)

gewunschten Arbeitszeit von Frauen mit und

 Mehr Vorteile (z. B. Fihrungsposition) ohne Kinder verminderte

In Europa wirkt sich Elternschaft weiterhin ungleich
auf die Beschaftigung aus:

Regi | t hi : Im Vergleich ittel- : : . : .
egionale Unterschiede: Im Vergleich zu den mittel- und Die Auswirkungen variieren je nach Alter der Kinder

osteuropaischen Landern herrschen in den nordischen

* Benachteiligung durch Mutterschaft: Die und Haushaltssituation.

Beschaftigung von Frauen wird  durch
Elternschaft negativ beeinflusst.

* Vaterschaftspramie: Die Beschaftigung der
Vater bleibt stabil oder nimmt sogar zu.

* Nach wie vor bestehen Evidenzlucken zu den

Ursachen dieser Muster.

Landern egalitarere Geschlechternormen und die geringsten

Beschaftigungsunterschiede.

> Remote-Arbeit tragt dazu bel, dass Mutter
weniger Zeitdruck haben, was ihre Eingliederung in

2> Progressive Geschlechternormen fuhren zu positiven

Ergebnissen fur Frauen und Manner. , .
den Arbeitsmarkt fordern kann.

Warum ist das wichtig? Wie konnen wir geschlechtergerechte Arbeitsmarkte

Mutter arbeiten haufiger in Teilzeit oder in geringer qualifizierten fordern?

Berufen, was langfristig zu Nachteilen beim Einkommen, beim e Familienfreundliche Arbeitsplatze durch die Ausweitung flexibler Arbeitsregelungen, wie

beruflichen Fortkommen und bei der Rente fuhrt. z. B. Remote-Arbeit, um die Weiterbeschéaftisung von Muttern nach der Geburt zu

ermoglichen und die Benachteiligung wegen Mutterschaft zu verringern.

Vatern entgehen moglicherweise die emotionalen und . : .. :
5 5 e Zugang ZU erschwinglichen Kinderbetreuungseinrichtungen und eine

entwicklungsbezogenen Vorteile einer aktiven Betreuungsrolle. geschlechtergerechte Elternurlaubspolitik, die eine gleichmaBigere Aufteilung der

Die Gleichstellung der Geschlechter auf dem Arbeitsmarkt ist Betreuungsaufgaben fordert.

wichtig fir das Wohlergehen von Kindern: wirtschaftlich, sozial e Aktives Hinterfragen von Geschlechterstereotypen und -normen in Bezug auf Betreuung

und fiir ihre Entwicklung. Wenn Miitter und Viter gleichermaBen und Arbeit, etwa durch die Unterstutzung von Vatern mit starkerem familiarem

Zugang zu guten Stellen, fairer Entlohnung und férderlichen Engagement, ebenso wie von Muttern mit Ambitionen auf Fuhrungspositionen in Vollzeit.

Arbeitsbedingungen haben, profitieren die Kinder auf vielféltige e Vielfaltige Rollenmodelle in Sensibilisierungskampagnen, Medien, Bildung und am

: Arbeitsplatz, um nicht-traditionelle Rollen starker zu etablieren.
und messbare Weise.

e Organisatorische MaBBhnahmen gegen Diskriminierung bei der Einstellung von Muttern.

Die EU hat sich auf das Ziel geeinigt, das geschlechtsspezifische e MaB3geschneiderte MaBnahmen auf regionaler Ebene, da die kulturellen Einstellungen
Beschéaftigungsgefalle (im Vergleich zu 2019) bis 2030 zu halbieren. zwischen und innerhalb der Lander sehr unterschiedlich sind.

Zentrale europaische Rahmenwerke konzentrieren sich auf die e Weitere Forschung zu Geschlechternormen und Beschaftigung, zu den Auswirkungen
Gleichstellung der Geschlechter: EU-Fahrplan fur Frauenrechte, von Remote-Arbeit auf andere Karriereergebnisse wie Lohnwachstum, Beforderungsraten

Gleichstellungsstrategie 2026-2030, Europaische Saule sozialer oder berufliche Mobilitat und zu der Frage, ob es Unterschiede zwischen

Rechte.

Qualifikationsniveaus und Sektoren gibt, sowie zur psychischen Gesundheit und zum
Wohlbefinden von Eltern.

PATHS2INCLUDE ist ein dreijahriges Forschungsprojekt, das von Horizon Europe gefordert wird. Es analysiert die vielschichtigen Aspekte von Diskriminierung, politische
MaBnahmen zur Verringerung von Ungleichheiten und zur Starkung sozialer Eingliederung auf den europaischen Arbeitsmarkten sowie Risikofaktoren zukunftiger
Vulnerabilitat in einer sich wandelnden Arbeitswelt. Die Forschung konzentriert sich auf drei zentrale Arbeitsmarktprozesse: Einstellung, Karrierewege und fruhzeitiges
Ausscheiden aus dem Berufsleben, wobei der Arbeitsmarktbeteiligung an der Schnittstelle von Geschlecht, ethnischer Zugehorigkeit, Alter, Gesundheit, Behinderung und
Betreuungsaufgaben besondere Aufmerksamkeit gewidmet wird.

Von der Europaischen Union finanziert. Die geauBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch

ausschlieBBlich denen der Autor:innen und spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union wider. Weder
die Europaische Union noch die gewahrende Behorde konnen dafur verantwortlich gemacht werden.
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