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Beschéftigungsvielfalt in

Europa: Intersektionalitét

und Datenliicken PATHS 2 INCLUDE

Zusammenfassung der Risikogruppen, die sich Anhaltende Lucken in der
in europaischen und internationalen Datenverfugbarkeit

Datenbanken identifizieren lassen In europaischen und nationalen Erhebungen fehlen noch immer

einheitliche Angaben zu Behinderung, Pflege- bzw. Betreuungsaufgaben,
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Ohne groBere und Iinklusivere Stichproben bleiben ihre spezifischen

OIS [US] SRS [ e At Risikofaktoren unsichtbar, was gezielte politische MaBnahmen erschwert.

werden.

Die Risikogruppe kann teilweise
identifiziert werden.

Die Risikogruppe kann nicht identifiziert
werden.

Vulnerabilitit ist intersektional Politische Empfehlungen

Benachteiligungen aufgrund von Geschlecht, Behinderung, Pflege- und
Betreuung, Alter und Migration konnen gemeinsam auftreten und sich Saule 1. Bessere Fvidenz
gegenseitig verstarken.

. o : . : * Starkung der inklusiven und intersektionalen Datenerhebung
Frauen mit gesundheitlichen Einschrankungen und Betreuungspflichten

sind starker ausgegrenzt. Diese Auswirkungen summieren sich nicht nur, * Gewahrleistung der statistischen Sichtbarkeit VOR

sondern die Pflege bzw. Betreuung von Angehorigen verstarkt RISIkogruppen . . :
gesundheitliche Barrieren auf geschlechtsspezifische Weise. * Ausweitung und Starkung von Langsschnittdatenstrukturen

Saule 2. Anpassung der Politik an die Vielfalt
Vulnerabilitat ist kontextabhangig

Die Arbeitsmarktertrage variieren je nach sozialen Sicherungssystemen und
Institutionellen Rahmenbedingungen.

Lander mit hoheren Gesundheitsausgaben weisen eine starkere
Arbeitsmarktbindung von Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen Saule 3. Erfassungsverfahren

auf. Wo die Unterstutzung schwacher ist, bleiben nur diejenigen mit hoherer
Bildung nach Gesundheitsproblemen oder im Alter weiterhin erwerbstatig.  Starkung der regionalen Vergleichbarkeit und der kontextuellen

Verknupfungen
Forderung einer inklusiven Bewertung und Uberwachung

* |ntersektionale politische Rahmenbedingungen einfuhren
* Forderung einer kontextsensitiven Politikgestaltung

Der Kontext ist wichtig fur die Gestaltung wirksamer MaBnahmen. .

PATHS2INCLUDE ist ein dreijahriges Forschungsprojekt, das von Horizon Europe gefordert wird. Es analysiert die vielschichtigen Aspekte von Diskriminierung, politische
MaBnahmen zur Verringerung von Ungleichheiten und zur Starkung sozialer Eingliederung auf den europaischen Arbeitsmarkten sowie Risikofaktoren zukunftiger
Vulnerabilitat in einer sich wandelnden Arbeitswelt. Die Forschung konzentriert sich auf drei zentrale Arbeitsmarktprozesse: Einstellung, Karrierewege und fruhzeitiges
Ausscheiden aus dem Berufsleben, wobei der Arbeitsmarktbeteiligung an der Schnittstelle von Geschlecht, ethnischer Zugehorigkeit, Alter, Gesundheit, Behinderung und
Betreuungsaufgaben besondere Aufmerksamkeit gewidmet wird.

Von der Europaischen Union finanziert. Die geauBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich

denen der Autor:innen und spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union wider. Weder die Europaische Union noch
die gewahrende Behorde konnen dafur verantwortlich gemacht werden.
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